
 

 

VERKSAMHETSPOLICY 
för Trux AB 
 
För att kunna tillfredställa alla intressentkrav, såsom kunder, anställda, samhälle 

och aktieägare har vi ett totalintegrerat lednings­system. Detta är en integrerad 

policy för Trux AB som omfattar ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 

 

Trux AB utvecklar, tillverkar, marknadsför och säljer säkerhets- och stylingutrustning 

såsom ljusbågar och frontskydd i aluminium till tunga lastbilar. 

 

För att skapa en sund arbetsmiljö och svara upp för kundlöften har vi dessa attityder 

och värderingar: 

• Vi lyssnar på varandra 

• Vi tar tag i problemen direkt 

• Vi genomför de beslut vi fattar 

• Vi samarbetar med alla 

• Vi förstår hur vårt arbete påverkar våra kunder 

 

Vi har kompetenta och engagerade medarbetare. De är medvetna om sitt 

grundläggande arbetsmiljöansvar och medverkar till en fysiskt, psykiskt och socialt god 

arbetsmiljö. 

I vårt arbetsmiljöarbete skapar vi en sund, utvecklande och trivsam arbetsplats där vi 

förebygger ohälsa och olycksfall. 

 

Vi bidrar till ett hållbart samhälle och offentliggör vår strävan.  

Vi ser kontinuerligt över våra faror, risker och aspekter i vår verksamhet. 

I vårt miljöarbete ska vi verka för att minska vår påverkan på klimatet, minska 

användandet av arbetsmiljö- och miljöskadliga kemikalier samt använda energi på ett 

effektivt sätt.  

Vi ska också verka för att våra leverantörer minskar sin miljöpåverkan. 

 

Vi följer och håller oss kontinuerligt uppdaterade av lagar och krav. 

 

Vi samverkar med våra arbetstagare i arbetet med att säkerställa efterlevnad av denna 

policy. 

Vi ska arbeta för ständigt förbättra våra processer och upprätta tydliga och mätbara 

mål. 
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